
 
 
 
 
Die Rettungsdienst Emmental-Oberaargau AG ist der regionale Rettungsdienst für die Regionen Emmental und Oberaargau im 

Kanton Bern. Als Aktiengesellschaft mit öffentlichem Leistungsauftrag stellen wir an mehreren Standorten die rettungsdienstliche 

Versorgung rund um die Uhr sicher. Wir beschäftigen qualifizierte Fachkräfte und setzen auf eine nachhaltige, qualitätsorientierte 

Entwicklung. 

Im Rahmen einer Neustrukturierung der Rettungsdienst Emmental-Oberaargau AG suchen wir für die neu geschaffene Stelle 

eine:n 

 

Chief Executive Officer (a) 60 % 
 
Als CEO trägst du die operative, und wirtschaftliche Gesamtverantwortung für die Rettungsdienst Emmental-Oberaargau AG (ca. 

140 Mitarbeitende) und führst die beiden heute in die Spitäler eingebundenen Rettungsdienste in eine neue, selbstständige 

Organisationsstruktur. Du berichtest direkt an den Verwaltungsrat und führst die Geschäftsleitung. Du gestaltest die Zukunft des 

Rettungsdienstes aktiv mit und sorgst für eine nachhaltige, qualitätsorientierte und wirtschaftliche Entwicklung. 

 
Deine Aufgaben: 

• Du initiierst strategisch Innovationsprojekte (z.B. Digitalisierung, Modernisierung Fahrzeuge und Geräte) 

• Du planst, koordinierst und delegierst Massnahmen zur Umsetzung der vom Verwaltungsrat verabschiedeten Strategie 

• Du trägst die Verantwortung für die wirtschaftliche Stabilität und Effizienz und entwickelst den Rettungsdienst mit der 
Geschäftsleitung weiter 

• Du erlässt, überwachst und setzt Massnahmen zur Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben durch 

• Du begleitest die operativen Abläufe in enger Abstimmung mit dem COO, der Geschäftsleitung und der ärztlichen Leitung 

• Du repräsentierst den Rettungsdienst intern und extern 

• Du führst und entwickelst dein Team und förderst eine wertebasierte Führungskultur 

 
Dein Profil: 

• Du verfügst über einen anerkannten betriebswirtschaftlichen Abschluss 

• Du hast eine abgeschlossene Leadership Ausbildung  

• Du bringst mehrjährige Führungserfahrung, vorzugsweise im Gesundheitswesen, mit 

• Du denkst unternehmerisch und strategisch 

• Du überzeugst durch soziale Kompetenz, Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick 

• Du bist belastbar, entscheidungsfreudig und übernimmst gerne Verantwortung 

 

Das bieten wir dir: 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum 

• Ein engagiertes und professionelles Team 

• Interessante und überdurchschnittliche Anstellungsbedingungen 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Versorgungsregion Emmental-Oberaargau 
 

Auskunft: 

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne Nathalie Ansorge-Rebora, Leiterin HR Business Partner / Stv. Leiterin HRM: 

034 421 21 46  

Bewerbungsprozess: 

 

Bitte reiche deine Bewerbung bis zum 5. Juni 2026 bei uns ein und halte folgende Termine für ein allfälliges 

Vorstellungsgespräch frei: 

• 15.06.2026 oder 18.06.2026 für das Erstgespräch 

• 23.06.2026 für die Vorstellung im Verwaltungsrat   
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 


