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Mit Spitdlern in Burgdorf und Langnau, im Herzen des Emmentals, sorgt das Spital Emmental fiir die
hochstehende medizinische Versorgung von 130 000 Menschen, mit Spezialisten verschiedenster
Fachgebiete und moderner Infrastruktur — rund um die Uhr.

Verstarke unseren Rettungsdienst in Langnau ab sofort oder nach Vereinbarung als

Rettungssanitater:in HF 50-100%

Deine Aufgaben:

Dein

Du fuhrst eigenstandig Primar- und Sekundareinsatze in der praklinischen Notfallversorgung
durch

Du stellst eine sichere, professionelle Patientenbetreuung vom Einsatzort bis zur Ubergabe im
Zielspital sicher

Du Gbernimmst administrative Aufgaben im Rettungsdienst (Dokumentation,
Einsatznachbearbeitung, Materialbewirtschaftung etc.

Je nach Interesse kannst du dich in einem Fachbereich engagieren (z.B. Logistik, Bildung,
First Responder usw.)

Du bringst deine Erfahrung aktiv in die Weiterentwicklung des Rettungsdienstes ein und
arbeitest eng mit Notfallstation, Leitstelle und weiteren Fachbereichen zusammen

Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Rettungssanitater:in HF

Freude an den vielseitigen Einsatzen in einer landlichen Region mit breitem Spektrum

Hohe fachliche Kompetenz und sicheres Auftreten in komplexen und belastenden Situationen
Du schétzt eine Zusammenarbeit, die auf Vertrauen, Respekt und offener Kommunikation basiert
Selbststandige, belastbare und offene Persdnlichkeit mit ausgepragtem Teamgeist

Bereitschaft zu Schichtarbeit (inkl. Nacht-, Wochenend- und Feiertagseinséatzen)

Darauf kannst du dich freuen:

Bei uns profitierst du von den attraktiven Anstellungsbedingungen und Benefits des Spital Emmental:

Arbeitszeit & Ferien: 42-Stunden-Woche bei 100% Pensum, gestaffelte Ferienregelung mit
zusatzlichen Ferientagen ab 45 und 55 Jahren sowie Treuepramie in Form von Extraferien
Zulagen fur deine Einsatze: Attraktive Zuschlage fir Wochenend-, Feiertags- und
Nachtarbeit inkl. Zeitgutschrift fir Nachtarbeit

Beruf & Familie: Grosszugiger Mutterschafts-, Vaterschafts- und Adoptionsurlaub;
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kita Ammehipfer am Standort Burgdorf mit vergiinstigten und reservierten Platzen fiir
Mitarbeitende

Weiterbildung: Gezielte Férderung von Aus- und Weiterbildungen — fachlich wie persénlich
Verglunstigungen & Verpflegung: Mitarbeitendenrabatte (Apotheken, Fitness, Hallenbad
u.a.) sowie vergunstigte MenUs in unseren Restaurants

Wohn- & Parkmdglichkeiten: Personalzimmer/-wohnungen als Ubergangslésung und
vergunstigte Parkmaoglichkeiten an den Standorten



Gesundheitsangebote: Betriebliches Gesundheitsmanagement mit u.a. vergiinstigten
Fitnessabos und weiteren Angeboten

Kultur & Events: Familiare Unternehmenskultur mit regelméssigen Personalanldssen (Ski-,
Velo-, Wander-, Fun-Tag, Personalfest etc.) und interdisziplindrer Zusammenarbeit



